2013年后勤服务中心员工岗位聘任实施办法
一 、指导思想

根据《西安建筑科技大学后勤服务中心章程》规定，后勤服务中心（以下简称后勤中心）员工实行岗位聘任制。通过岗位聘任，优化人员结构，合理配置人力资源，在后勤中心形成爱岗敬业的工作氛围，增强员工的责任感和使命感，充分调动员工工作的积极性和创造性。经后勤中心党政联席会议研究，特制定《2013年后勤服务中心员工岗位聘任实施办法》。

二、聘任原则

1、公开、公平、公正的原则。本次岗位聘任实行六个公开，即：公开竞聘实施办法、岗位名称、岗位设置数、岗位职责、上岗条件、岗位待遇。

2、精干、高效、务实的原则。按照岗位职责、上岗条件，结合应聘者文化素质、业务素质、综合能力和日常工作表现实施聘任，建立一支工作干劲足、综合素质高的后勤职工队伍。

3、按需设岗的原则。各中心（部）根据工作需要设定岗位，明确岗位职责。

三、组织机构

成立后勤中心员工聘任工作领导小组，负责员工岗位聘任的组织领导工作。组长：卜长安；副组长：崔明军；成员：武继东、廉康宁、康亚莉；秘书：曹莉。

同时，各中心（部）成立聘任工作小组，各中心经理负责本部门员工岗位聘任的组织实施工作，后勤中心员工聘任工作领导小组成员可根据工作需要列席参加有关中心的员工聘任。

四、聘任条件

1、政治思想好，拥护后勤改革，热爱后勤服务工作。

2、工作态度端正，服从分配，听从指挥，吃苦耐劳，有较强的后勤服务意识。

3、具有较强的专业技能和实践工作经验，胜任所应聘岗位的工作要求。

4、身体健康，能适应所应聘岗位工作的要求。

5、本次岗位聘任聘期为两年，男性年龄超过58岁，女性年龄超过48岁的不参加本次岗位聘任。

6、产业型人事代理、合同制人员不参加本次岗位聘任。

五、聘任程序

1、后勤中心员工聘任工作领导小组发布聘任通告，公布《2013年后勤中心员工岗位聘任实施办法》。
2、各中心（部）成立聘任工作小组，组长由各部门负责人担任，小组成员为各部门班子成员。

3、各中心（部）上报本部门岗位名称、岗位设置数、岗位职责、上岗条件及岗位待遇。

4、后勤中心员工聘任工作领导小组对各部门所报岗位名称、岗位设置数等进行审批后由各中心（部）具体组织实施。

5、各中心（部）员工岗位聘任采取个人报名、聘任答辩、评议打分、确定人选等步骤进行，聘任结果报后勤中心员工聘任工作领导小组。

6、后勤中心将各部门员工聘任结果进行公示。

7、后勤中心发文公布各部门员工聘任结果。

六、岗位待遇及其它

1、技术岗位：

一类：2400.00元/月，每月比二类技术岗位多50.00元。

二类：2350.00元/月

2、普通岗位：2350.00元/月

3、其它：

各中心班组长的岗位津贴在本人岗位津贴基础上每月增加100.00元。

七、组织要求

1、要求各中心（部）要高度重视此次岗位聘任工作，认真组织员工学习《2013年后勤中心员工岗位聘任实施办法》，理解精神，明确程序，提高认识，以积极的态度投入到本次岗位聘任工作中去。

2、凡不参加岗位竞聘的人员，人事关系转至校人才交流中心。参加岗位竞聘而没有竞聘上岗的人员，关系转至后勤中心待岗。待岗3个月以内岗位津贴按照原标准100%进行发放； 3个月到6个月岗位津贴按照原标准70%进行发放；超过6个月后仍未上岗的，其人事关系转至校人才交流中心。

八、时间安排

1、10月22日下发《2013年后勤中心员工岗位聘任实施办法》，各中心（部）组织员工认真学习，领会精神。

2、10月25前各中心（部）根据聘任要求和本部门工作需要提出本部门岗位设置意见，明确岗位名称、岗位职数、上岗条件、岗位职责、岗位待遇等，报后勤中心员工聘任领导小组。

3、10月25日后勤中心员工聘任领导小组审核通过各中心（部）岗位设置意见等。

4、10月28日—10月31日各中心（部）完成本部门员工的岗位聘任，并将聘任结果报后勤中心员工聘任领导小组。

5、11月1日—5日后勤中心将各部门员工聘任结果进行公示。

6、11月6日后勤中心发文公布各部门员工聘任结果。

附：

一、《各中心（部）岗位设置表》

二、《后勤中心员工岗位应聘报名志愿表》
二、《后勤中心员工岗位聘任评议打分表》
                                 后勤服务中心
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附件一

后勤中心员工岗位设置表

部门：

	岗位
名称
	岗位

设置数
	岗   位   职   责
	上   岗   条   件
	岗位

待遇
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附件二
   后勤中心员工岗位应聘报名志愿表
	姓名
	性别
	年龄
	文化程度
	原单位及职务
	职 称

	
	
	
	
	
	

	第一志愿岗位名称
	

	第二志愿岗位名称
	

	是否服从分配
	


后勤中心员工岗位应聘报名志愿表

	姓名
	性别
	年龄
	文化程度
	原单位及职务
	职 称

	
	
	
	
	
	

	第一志愿岗位名称
	

	第二志愿岗位名称
	

	是否服从分配
	


附件三

后勤中心员工岗位聘任评议打分表
	被评议人姓名


	

	应聘岗位
	

	评议项目
	政治思想

（25分）
	服务态度

（25分）
	组织纪律（25分）
	工作业绩

（25分）
	得分合计

	评议得分
	
	
	
	
	

	意见及建议
	

	说 明
	评议得分实行百分制，各中心（部）聘任工作小组成员对每位应聘者按照评议项目给出综合得分。


